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Jelentesunkrol Koszonto

ESG jelentésinkben publikdlt informdaciok a Szabd Fogaske- Tisztelt Olvaso!
rekgyarto Kft. tevékenységére vonatkoznak.

Az ESG jelentés a 2022. év janudr 1-december 31. kdzotti iddsza-
kat oleli fel. Ez az iddszak 6sszhangban van a pénzigyi beszédmo- A Szabd Fogaskerékgyartd Kft. mar tébb, mint 45 éve sikeresen mUkoddik. FS tevékenységink a magas mindsegu fogaskerekek és haj-
I&s id&szakaval. tomuUvek Osszeszerelése, hazai és nemzetkdzi piacokra egyardnt. BUszkék vagyunk rd, hogy az eimult évek alatt regiondlisan az ipardg
A kdzdlt adatok 2022. december 31-re vonatkoznak. meghatdrozd vallalkozdsava valtunk. Eppen ezért érezzik annak a felel8sségét, hogy a klasszikus Uzleti tevékenységinkdn felll, a fo-
Tovdbbiinformdacio: Amennyiben a jelentéssel vagy a benne to- lyamatos modernizalds mellett, hatvanyozottan odafigyeljink a fenntarthatésagra.

Idlhatd informdaciokkal bdarmilyen kérdése felmeridlne, kérjuk, a
krisztian.szabo@szabofogaskerek.hu e-mail cimen jelezzék.

Oromdmre szolgdl, hogy bemutathatjuk elsd, 2022. évre vonatkozd fenntarthatdsdgi jelentésinket.

Tovdabbra is éberek és elkdtelezettek vagyunk a folyamatos fejléddés irdnt. Megbizhatd, iddtdalld és rugalmas folyamatok és mindsé-
giranyitdsi rendszer révén képesek vagyunk termelési kapacitasunkat optimdlisan megtervezni és maximalizalni, €s olyan szildard alapot
képezni, amely megfelel a globdlis piacunk igényeinek. Ugyfeleink szUkségleteinek maximdlis kielégitése sordn minden tekintetben to-
rekszUnk az ESG-szemléletl mUkddésre, az erdforrdsok optimdlis kihaszndaldsara és a kérnyezettudatossagra.

Tarsasagunk szamara rendkivul fontos tényezd a kdrnyezeti és vallalatirdnyitasi kdtelezettségei mellett a munkavdllalok fokuszba allita-
sa. Komoly energidt forditunk a képzésre és a tehetseggondozdasra, valamint a munkavdllaldink elkdtelezettségének erdsitésére. Hiszink
abban, hogy a szervezetek nem lehetnek fenntarthatok leglényegesebb erdforrdsuk, a munkavdllaldk biztonsadgdnak, egészsegének
és jolletének védelme nélkUl. Megbecsuljuk munkatdrsaink sokszinUsegét és elkdteleztik magukat az esélyegyenldség mellett.

Aktivitasunk kiterjed a tarsadalmi feleldssegvallalasra, mely a helyi k6zdsség szamdara nyujtott adomdanyozdsban fejezddik ki.

Ennek szellemében folyamatos mindségre és innovdacidra tdrekszink oly mddon, hogy kdzben a fenntarthatd, zold jovd megteremteé-
séhez kivinunk hozzdjarulni.

Udvozlettel:

Szabo Krisztidn
Szabod Fogaskerékgyartd Kift.

Ugyvezetd
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Bemutatkozas

A Szabo Fogaskerékgyartd Kft. megalapitdsa ota Szabd Ferenc kizardlagos tulajdondban all és mar tébb, mint
45 éve muUkodik. FS tevéekenysegink a magas mindseéguU fogaskerekek és hajtomuivek Osszeszerelése, hazai és
nemzetkdzi piacokra egyardnt. A kaposvari telephelyen jelenleg tébb, mint 50 munkavdallaldt foglalkoztatunk. Te-
vékenysegUnket sajat dllomdanyuy, magasan képzett munkaerd segitsegével Iatjuk el és intenziv ndvekedésinkkel
valtunk az évek alatt regiondlisan az ipardg meghatdrozo vallalkozasava.

Kijelenthetjuk, hogy vdllalatunk elmult évekbeli pénzigyi teljesitménye fejlddd képet mutatott, mind arbevétel-ter-
melés, mind jOvedelemtermeld képesség szempontjabdl. A vdallalatvezetésinknek mar a kezdetektdl fogva ki-
emelten fontos volt a stratégiai tervezés, a kdvetkezd évekre fokuszald viziondlds, majd az abban véglegesitettek
szisztematikus végrehajtdsa. Mdr az induldskor a fogaskerékre, mint f& termékvonalra helyeztUk a hangsulyt. Uzlet-
politikadnk mindig is az ,,alapanyagtdl a végtermékig,, filozéfiat kdvette, azaz minden, a végtermék elddllitdsahoz
szUkséges munkafolyamatot képesnek kell lenni hdzon beldl elddallitani.

A Szabd Fogaskerékgyartd Kft. jelenlegi gydartokapacitasat 2006-ban létesitette Kaposvaron, ahol 2.500 m2-en
folytatunk termeldtevékenységet, valamint egy 1.000 m2-en logisztikai csarnokot is hasznalunk. A folyamatos fej-
lesztési folyamat eredményeként szamos iparagban (mezdgazdasag, vasut és autdipar, bdanydszat stb.) képvisel-
tetjUk magunkat, a forgalmazott termékeink a kis szérids precizids fogaskerekeken tUl egészen a mezdgazdasag-
ban haszndlt, nagyobb széridban gyadrtott-, illetve a szélenergia ipar szamdara elddllitott nagy mérettartomdanyu
termékekig terjed.
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Megrendelés

Alapanyagok Termelés Vevok

Meghatdrozott gydartdsi technoldgia és
alapanyag igény

Szabo Fogaskerekgyarto Kft. szamokban:
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Tevekenységi korok

FS profilunk az erddatviteli berendezések gydrtasa: forgdcsold munkdk kivitelezése, fogazott alkatrészek (fogaskere-
kek, kUpfogaskerekek, tengelyek, borddstengelyek, hajtomdvek) gydrtdstervezése és gyartasa.

VA 4

Eroatviteli berendezések gyartasa

A tarsasagunk jellemzéen vevdi megrendelésre gyart alkatrészeket, elsdsorban vevdi technoldgia, mUszaki rajzok
alapjan, nagy hangsulyt helyezve arra, hogy minden munkafolyamat hdzon belUl kerGljon megvaldsitdsra. Ezen
munkafolyamat kialakitdsnak megfelelden tértént a termeldlzem gépesitése és a kiszolgdld szolgdltatdsok (pél-
ddul hdkezelés) rendjének kialakitasa. A vdllalat tdbb szdz, az aldbbi termékcsoportokba sorolhatd vevdspecifikus
fogaskerék tipust gyart.

Termékcsoportok:

 Homlokfogaskerekek (fogkdszorUlt kivitelben is)

Ferde fogazasu homlokfogaskerekek (fogkdszordlt kivitelben is)
* Nyilfogazat

e Borddstengelyek

e Ladnckerekek

e Egyenes/ivelt fogazdsu kupfogaskerekek

* Belsé fogazdsu fogaskerekek

e HajtdmU hdzak
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Hokezelési szolgaltatas

Vdllalatunk 2015-ben sajat hdkezeld Uzemet letesitett kaposvari telephelyUkdn, mely az dltaluk gyartott termékek
hokezelése mellett lehetdséget ad bérmunka végzésére. A regidban is hidnypotlonak szamitd beruhdzas dltal
ido- és kdltseg takarithatd meg, hiszen nem kell egy k&zbUlsé fazis miatt az orszag tavoli ponftjai kdzott oda-vissza
utaztatni a termékeket, mely a fenntarthatd gondolkoddsunk szempontjabdl is fontos tényezd, raaddsul sokkal
pontosabban tervezhetd a teljes gyartasi folyamart.

A tarsasagunk sajat hdkezeld Uzemében bérmunkdban vdllalja kildnbdzd ipari termékek gdzcementdlasat,
betétedzéséet, nitrocementdldasat, nemesitését, normalizalasat, 1agyitasat. A hdkezelési folyamatokat tébbcéld
kamrds kemencében végezzUk. A technoldgiai sor tovabbi elemei: megereszté kemence és alkatrészmoso be-
rendezés. A kemencékben nitfrogén veddgdz hozzadaddsaval torténik a hdkezelés, a kéreg vastagsagdt pedig
— a vevaoi igények alapjan — technoldgiai paraméterek segitseégével valtoztatjak 0,2 mm-tél induldan.

Mindemellett tevékenyseginkhdz tartozik még - kiemelt egyedi innovacioként - a nagy precizitdsu fogaskere-
kek gydartasa kUlonb6zd élelmiszeripari/vegyipari alkalmazdsokhoz, a gydrtastechnoldgia fejlesztése és a hajto-
muUgyartds &sszeszereléssel.

Az altalunk felhasznalt technologiak

CNC lefejtébmaras

CNC fogkodszorules, belsd fogazds, Uregelés

CNC esztergdlas

CNC mards

CNC k6szérulés, hdkezelés
3D CNC mérés
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Az altalunk kiszolgalt iparagak

o 7 o /s

mérettartomdanyu fogaskerekek a szélenergia ipar szamara. Ezen felGl: autdipar, vasut, banyagépipar, papiripar,
epitdipari gépek.

Partnereink
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Dijaink, elismeréseink

2018.

2018.

2020.

2020.

2021.

2022.

Az év vdllalkozoja Somogy megyében

»AZ év somogyi vdllalkozdsa - kézepes méretu vdallalkozasok kategéridja” dij a Somogyi Kereske-
delmi és Iparkamardatol

~Berufsbildungs Preis - Szakképzési dij” a Német-Magyar Kereskedelmi és lparkamardtdl (DUIHK).
A 2013-ban alapitott dij olyan kiemelkedd projekteket, kezdeményezéseket dijaz, amelyek sajatos
modon és példamutatdan népszerdsitik a gyakorlatorientdlt képzést Magyarorszagon. A dijily mo-
don lendUletet kivan adni a hazai szakképzés eldremutatd tervezésének

Somogy Gazdasdagadért dij a Szabd Fogaskerékgydrtd Kft.-nek a Somogyi Kereskedelmi és Iparka-
mardatdl (SKIK), mely 2003 6ta minden évben kitintetéssel ismeri el a gazdasagi életben kiemelke-
dé eredményeket elérd vallalkozdsokat

Somogy Gazdasdagadért dij a Szabd Fogaskerékgydrtd Kft.-nek a Somogyi Kereskedelmi és Iparka-
maratdl (SKIK)

AAA Highest Creditworthiness Gold 2022 - a legmagasabb hitelképesseget igazold dij. A hitelezési
kivalosag a gazdasagi tarsasagok atlagon felUli hitelképességét mutatja. Ez a gazddlkodd egyse-
gek legutdbbi pénzugyi évre vonatkozd pénzigyi kimutatdsain alapul, és eldre jelzi a vallalkozds
biztonsagdt a kdvetkezd tizenkét hdnapban

Tanusitvanyok

ISO 9001:2015 - Az ISO 9001-es szabvdny egy olyan irdnyitasi rendszer kdvetelményeit
hatdrozza meg, amely egy szervezet, vdllalat mindségalapu érték-elddllitdsi folyama-
tait helyezi kdzéppontba.

Szaboé Fogaskerékgyarto Kft. ESG jelentés 2022 -



Palyazatok

GINOP_PLUSZ-1.1.2-21-2022-00078 A Szabd Fogaskerékgyarto Kft. fejlesztési projektje

A megvaldsitandd eurdpai unids fejlesztés célja, hogy a Szabd Fogaskerekgyartd Kft. tovabbfejlessze alkalmazott
gyartastechnoldgidit, infrastrukturdgjat, valamint megujuld energiaforrds segitségével csdkkentse dkoldgiai ldbnyo-
mat. Az unids tadmogatdasbdl megvalosuld fejlesztés eredmenyekéent a Szabd Fogaskerékgyartd Kft. ndvelni tudja
kapacitasat és szolgdaltatdsanak mindségét, melynek eredményeként stabilabban helyt all a mai bizonytalan gaz-

« 7 o 7

kor 6kologiai kdvetelmenyeinek is megfelel.

GINOP-1.1.7-17-BET-4 Kérnyezeti -tarsadalmi- és vdllalatirdnyitdsi szempontok és mit jelent az ESG egy vdllalat
életében

A program fokusza, a KKV-k dltaldnos ESG és/vagy ESG-projektmenedzseri képzesének tdmogatdsa. A 2022-ben
megszervezett oktatdson vald részvétel jelentdsen megalapozta az érintettek elméleti €s gyakorlati ESG-tuddasat.

GINOP-2-2-1-08/2-2009-0026 Integrdlt vallalatiranyitdsi rendszer bevezetése a Szaboé Fogaskerékgyarté Kft.-nél

GINOP-2-2-1-09/A/2-2009-0291 Fogaskerék profil-koszorigép beszerzése a szélenergia ipar kiszolgdlasa érdeké-
ben

GINOP-1.3.1-09/A/2009-0102 Igen nagy felileti pontossag elérését célzé Kutatas Fejlesztés a Szabd Fogaske-
rékgyarté Kft.-nél Kaposvaron

GINOP-1.3.1-10/A-2010-0037 Nagy méreti fogaskerék hajtdémuivek fogazott alkatrészeinek gyartasi és ellenor-
zési technoldgidinak kifejlesztése szélenergetikai berendezésekhez

GINOP-2.1.1-12/B-2013-0555 Kapacitasbdoviilést eredményezé technoldgia, eszkoz és épiletfejlesztés Uj hokez-
eléizem létrehozdasdaval a kaposvdri Szaboé Fogaskerékgyarto Kft.-nél

GINOP-1.2.1-16-2017-01109 Termelési hatékonysdag noveld, kompetencia és kapacitasbovilést eredményezé
beruhdzas a Szabé Fogaskerékgyarto Kft.-nél
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Tények és adatok

(2022. év végi adatok alapjdan)

A~
o 1.376.285 kWh/év energiafogyasztas e A munkahelyi balesetek szadma 1db e 383.387 eFt addzott eredmény
e 25% Ujrahasznositott irodai papirhaszndlat ¢ Tarsadalmi feleldsségvdallalds, CSR 2 M Ft e Transzparens vallalatiranyitas (Factory Mas-
-y , ertékben ter vallalatiranyitdsi rendszer)
e 5% az e-szamldk aranya
* Nyugdijasok, kisebbségiek és megvalto- » Korrekt szabdlyozdrendszer

zott munkaképességuek foglalkoztatdsa
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Ertékrendink, kildetésiunk

Célunk, hogy teljes mértékben teljesitsUk Ugyfeleink igényeit. A nyersanyagtol a végtermékig a folyamat minden
lépését pontosan ellendrizve a legmagasabb mindségu fogaskerekeket gyartsunk. A tfermékmindsegre, a pon-
tos szdllitasra és a versenyképes arra dsszpontositunk. Elkdtelezettek vagyunk gyartasi folyamataink folyamatos
javitdsa és optimalizaldsa irdnt. A piac és az Ugyfelek igényeinek megfelelbéen folyamatosan korszerUsitjuk ter-
meldberendezéseinket.

Fontosnak tartjuk, hogy motivald kdrnyezetben, elégedett munkaerdvel érjink el sikereket. Vdallalati eréforrds-ter-
vezési rendszerinknek kdszénhetden készen dllunk az lpar 4.0 legujabb kihivasaira.

Fenntarthatosagi stratégiank

Fenntarthatésaggal kapcsolatos torekveseinket, feleldsseginket nemcsak kdtelessegkent éljuk meg, hanem egy-
ben példdat is kivanunk mutatni a hozzank hasonld profild és méretld cegek szamdara. Alapvetd celunk, hogy értéket
teremtsunk a velUnk kapcsolatban alld érdekelt felek szdmdara, legyen sz6 akdr munkatarsainkrdl, Ugyfeleinkrdl,
beszdllitdinkrdl, egyUttmuiukddd partnereinkrdl vagy a tarsadalom bdarmely tagjardl. Példamutatds szempontjabdl
fontosnak érezzUk, hogy tullépve a minimdlis informaciokdzlési kdvetelményeken, aktivan kommunikaljuk is ezeket.

Uzleti modellinkbdl fakaddan fenntarthatdsagi célkitizéseink kdzéppontjdban a transzparens vdallalatirdnyitds,
valamint az ember, mint munkavallald dll. Térekvésink tovabbd az, hogy minél tébb olyan terméket forgalmasz-
zunk, melyek megfelelnek a fenntarthatdsagi kdvetelményeknek, hogy mindezzel minél aktivabb szerepet t6ltsUnk
be a dekarbonizacids célok elérésében. Az ENSZ Fenntarthatd Fejlédési Céljai (SDG) kdzUl az aldbbi f6 célkitizések
dlinak fenntarthatosagi stratégidnk fokuszaban.
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SDG rovid leirasa

Hozzdjdrulasunk az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Céljainak (SDG) eléréséhez

1. A szegénység felszadmoldsa
MegszUntetni mindenhol a szegényseg minden formdajat.

3. Egészség és jollét
Biztositani az egészséges életet és eldbmozditani a jollétet mindenki szadmdara minden
korosztalyban.

4. Minéségi oktatds
Biztositani a mindenkire kiterjedd és igazsagos mindsegi oktatdast, valamint elébmozdi-
tani az egész életen at tartd tanulds lehetdéségét mindenki szamara.

8. Tisztességes munka és gazdasdgi novekedés
Elbmozditani a hosszantartd, atfogd és fenntarthatd gazdasagi ndvekedést, a teljes
és eredményes foglalkoztatdst, valamint a mélté munkat mindenki szdmdara.

9. Ipar, innovdciod és infrastruktira
Alkalmazkodd infrastrukturdt épiteni, eldmozditani az atfogd és fenntarthatd iparoso-
dast, valamint elésegiteni az innovaciot,

10. Egyenlotlenségek csokkentése
Csokkenteni az orszdgokon belUli és az orszagok kbzotti egyenldtlenségeket.

A cég vezetésének célja nem csak a profittermelés, a vevdi és a dolgozdi elégedett-
s€g, hanem a tarsadalom egéeszének érdekét is nézi, és ennek szelleméeben 2 M Ft
tadmogatdast nyujt egyestletek és alapitvanyok szamara.

Fontosnak tartjuk a munka és magdnélet egyensulyat, tovabbd a biztonsdgos mun-
kavegzést. Térekszink a munkahelyi balesetek aradnydnak csdkkentésére €s nagy
gondot forditunk a munkahelyi higiénidra is.

Tadmogatjuk kollegdink karriertervét, elsésorban a dudlképzés rendszerére alapozva.
Karriermodellt prezentdlunk, sajat belsd képzéseink, tanmUhelyUnk is van.

Munkatdrsaink szamara biztositjuk a tisztességes, méltanyos és egyenld munkakorul-
meényeket, ill. azok folyamatos javitasara térekszink.

Energiahatékonysagi fejlesztések, melyek megvaldsulasat pdlydzatok megnyerésével
is tdmogatunk (pl. GINOP_PLUSZ-1.1.2-21-2022-00078).

Alapvetdnek tartjuk az egyenld esélyek elvet, melynek szellemében pl. megvdltozott
munkaképességleket is foglalkoztatunk.
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Erdekelt feleink

Azonositottuk azon legfontosabb érdekelt feleinket, akik kdzvetlenUl vagy kdzvetve befolydsoljak vallalatunk mikddéset és akikre mukdédesunk hatdssal van.

Uzleti partnerek

és versenytarsak
Vevok
Beszdllitdok és szdllitmanyozok
Alvallalkozok
Versenytdrsak
Tandcsadok

Fogyasziok, vasarlok,
megrendeldk

Helyi kozosségek
Kaposvar

Befektetok, kockdzatértékelok
Tulajdonosok,
Kapcsolt vallalatok
Bankok
Biztositok
Elemzdok
Rating cégek, mindsitdk

Munkatarsak

Hatdosdgok, feligyeleti szervek,

szervezetek
Onkormdnyzatok
FelGgyeleti szervek, hatésagok
Sqajtd, kdz6sségi média
Alapitvanyok,
EgyesUletek, kamardk, szakmai szdvetségek

Egyre inkabb fontosnak tartjuk, hogy a velink kapcsolatba keruld feleket tajékoztassuk fenntarthatosagi €s ESG-iranyultsagu célkitizéseinkrdl, masrészt az ehhez vezetd I€pések eléerésébe aktivan is bevonjuk ket

parbeszed formdjaban, hogy mi is joblbban megismerhessUk vélemeényuket.
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ESG-megkozelitésunk és lényeges témdink

Elsé fenntarthatosdgi jelentésUnklben a kdvetkezd Iényegessegi témdakrdl szeretnénk rovid beszamolot adni.

8
—

888

Environment Social Governance
Kornyezeti elkotelezettség Tarsadalmi felelosségvallalas Vdllalatirdnyitds
v Termékmindseg, termékbiztonsag v Munkavdllalok v Vezetdség, atlathatd vallalatirdnyitdas (Factory
v Energiafogyasztdas v HR stratégia Master)
v Hullodékkezelés v’ Atgondolt onboarding és képzési terv v Hiteles stratégia
v’ Digitalizacio v Korrekt juttatasi csomag v KorUltekintd szabdlyzérendszer
v 716ld iroda mukodtetése v Hatranyos megkUlonbdztetés elkerulése, esély- v Uzleti etika
v Felelds papirhasznalat egyenldség biztositdsa v Korrupcidellenes fellépés
v E-szamldzds v Munkahelyi jollét v Kockdzatkezelés
v’ E-szigno v Egészség €s munkavédelem
v LED-ldmpdk alkalmazdsa v Dolgozdi elégedettseg
v’ Szelektiv hulladékgydijtés v Munka és magdnélet egyensulya
v Raciondlis vizhaszndlat v Kommunikdcio, belsd tdjekoztatds

v Tarsadalmi szerepvallalds, CSR



Kornyezet iranti elkotelezettségink

Energiafogyasztas

BUszkék vagyunk termékeink mindségére, korszer( gydrtdberendezéseinkre és szerszdmainkra és elkdtelezettek vagyunk a folyamatos, fenntarthatd fejlédés irdnt. Evente energetikai szakreferens bevondsdval megvizs-
gdljuk az energiahatékonysagunkat. Tevékenységunket az jellemzi, hogy az energiafelhaszndaldsunk jelentds része értelemszerien a gydartdas soran keletkezik.

A Szabo Fogaskerékgyarto Kft. telephelyének az
energiafelhaszndlasa 2022-ben az alabbiak szerint oszlik meg

Szabo Fogaskerékgyarto Kft. Szabo Fogaskerékgyarto Kft. foldgdz Szabo Fogaskerékgyarto Kft. teljes energia- CO, felhaszndlas megoszldsa
villamosenergia fogyasztds megoszlasa energia felhaszndlds megosziasa mennyiség felhaszndlasdnak megosziasa fobb energiahordozénként

Epilet Epilet EpUlet Féldgdz 2H tipus

’ Tevékenység

’ Szallitds

‘ Tevékenység ’ Tevékenység

Villamos energia
(vasarolt)

18,01%

A fenti diagrambdl Iatszik, hogy a villa- A foldgadz eseteben mdr jelentdsebb az ) ) . . o ) ] .
mosenergia felnaszndlds jelentds része a épuletek energiafelhaszndldsa, de to- Vdllalkozasunk feljes energiafelhasznalasanak at- A felhasznalt energia CO,
termeléssel kapcsolatos folyamatokban vébbra is a technoldgia domindl. tekintese is huen tUkrdzi a termelés meghatarozo kibocsatasa 1 211 tonna volt.

jelenik meg. szerepet.

A Szabo Fogaskerékgyartd Kft. a 2022-es energiafelhaszndlasanak feltérkepezése sordn kapott eredménybdl kiindulva intézkedési terv elkésziteset iranyozta eld a CO, kibocsatas csdkkentése erdekeben.
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Hulladékgazddlkodds

A fémforgdcsot és az egyeb gyartdsi hulladékot erre szakosodott Ujrahasznosito, illetve erre engedéllyel rendel-
kezd cegek gyUjtik 6ssze, és visszajuttatjdk a nyersfém feldolgozasi folyamatba.

Megbizott ADR* tandcsadd gondoskodik a veszélyes hulladék szakszerU kezelésérdl és elszallittatasardl.

Termékmindség, termékbiztonsag

A mindség a kdvetelmények szinvonalas kielégitésének képesseége, mig a fenntarthatésag az idétalldsagra fo-
kuszal. A fenntarthatd termékmindség tehdat mindenképpen egy hosszu tavu Uzleti magatartdst, ill. gondolko-
ddst jelent. A fenntarthatd szervezetek arra térekszenek, hogy egyensulyt teremtsenek az emberek, a bolygo és
a profit hdrmasa k&zott. Vezetdségunk szadmdra mindez egy olyan Uzleti stratégia folytatasdban ol testet, mely
dsszehangolja a vallalat profitorientdlt mikddését a fenntarthatdsdagi politikaval.

A Szabd Fogaskerékgydrtd Kft. szabvanyon alapuld mindsegiranyitasi rendszert mikddtet. Ez képezi az alapjat
minden munkafolyamatnak, és megerdsiti a vevak telies megelégedéséere irdnyuld erdfeszitéseinket.

Feleldsen mUkddo vallalatkéent mind a mindségbiztositas, mind pedig a kdrnyezetvédelem terén standard nem-
zetkdzi szabdlyok mentén mukddink, igy mar évek ota bevezettUk az ISO 9001:2015-61, amely a mindsegiranyitdsi
rendszer (MIR) kdvetelményeit definidlja, fogyasztdi €s a vonatkozod térvényi s szabdlyozdsi kdvetelményeknek
vald megfelelés biztositadsaval. Ezaltal hosszU tavon versenyképességet biztosit céginknek, tovabbd a tanusitas
meglétével még inkdbb garantdlja az Ugyfeleink szamara termékeink megkérddjelezhetetlen szinvonalat.

Digitalizdcid

Becslések szerint a digitdlis technoldgidk korUlbelUl 15%-kal jarulhatnak hozzd a globdlis CO2-kibocsatds csdk-
kentéséhez, arrdl nem is beszélve, hogy a digitalizacids Uzleti modell nagymértékben javitja a mikddés hate-
konysagdt. A folyamatok automatizaldsanak segitségével iddt takaritunk meg és javitjuk a mindséget. A digita-
lizGcids Uzleti modellben az emberi hibdk is minimalizalhatdk, melyek Ugyfélkapcsolatainkra is pozitivan hatnak.

A digitalizacionak kdszdnhetden javul a versenyképesség €s az internet segitségével Uj piaci lehetdéségek, Uj
potencidlis vasarldk elérésére nyilik lehetdseg.

Partnereink megbizdsai az ajanlataddstol a késztermek kiszallitasaig egy integralt vallalatiranyitdsi rendszer segit-
ségével kerUlnek kiszolgdldsra, az adminisztrativ feladatoktol kezdve a gydartasi folyamatszabdlyozdson keresztul,
a mérési és ellendrzési bizonylatok kidllitasdig. Vallalatunkndl ez a rendszer szolgdltat digitdlis hatteret az emberi
eréforrasok tdmogatdasara.

Mindehhez hozzdadddik a termelési folyamatban résztvevd munkatdrsaink tobb évtizedes tapasztalata, vala-
mint az, hogy a gyartds a legmodernebb technoldgidju gépekkel felszerelt Uzemcsarnokunkban térténik.

*ADR - Accord européen relatif au fransport intfernational des marchandises dangereuses par route - Veszélyes Aruk Nemzetkdzi KozUti Szallitasdrdl sz616 Eurépai Megdllapodds
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Zold iroda miUkodtetése
* Felelés papirhasznalat

FelelGsen mUkodo vallalatként kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy ahol lehet és hatdsunk van rd, térekedjunk a lehetd
legzdldeblb mikodésre. A felhaszndlt eszkdzok, alapanyagok és irodaszerek esetén is igyekszink kérnyezettudatos dontést
hozni és a kollégdkat is batoritani, hogy a magdnéletben is hasonldan jarianak el.

KerUljuk a papirhaszndlatot, azonban ha elkerUlhetetlen, akkor 25%-ban Ujrahasznositott nyomtatopapirt haszndlunk.

o E-szamldazds
Az e-szamlazdsi megolddsok kdzvetlen hatdssal vannak a papirfogyasztdas csdkkentésére, a CO2-kibocsatds csdkkentése-
re, valamint a fosszilis tUzelbanyag-szennyezés csdkkentésére a postai kUldemények szdllitdsanak megszintetésével.

Vdllalatunkndl a papirmentes iroda megvaldsitasanak egyik elsd lepésekent aktivan alkalmazzuk az e-szamldzast. 2022-
ben kibocsatott Gsszes szamldank 5%-a volt e-szamla. 2023-ra kitUzott célunk, hogy az e-szamldk ardnya 10%-ra ndvekedijen.

e E-szigno

A gyorsasag €s a raciondlis mUkddés gyakorlatias szempontjai mellett, a papir- és festékfelhaszndalds csdkkentése érde-
kében célszerd megolddst jelent a digitdlis aldirds, a digitdlis taroldas és a dokumentumok digitdlis megdrzése. A cél a po-
pirhaszndlat kivaltasa, valamint az elektronikus dokumentum-elddllitas és -csere haszndlatdnak eldsegitése, mellyel jelen-
t&sen mérsekelhetd a CO2-kibocsatds és eldsegithetd az ESG-szemléletl gazddlkodds. Jelenleg 15%-0s ardnyt kepvisel az
e-szignd mértéke vdallalatunkndl, célunk az, hogy ezt 2025-ig ezt az aranyt 25%-ra ndveljuk.

e LED-ldmpdk alkalmazdsa

A LED l&dmpdkhoz kapcsolddd Uveghdzhatdsy gdzok kibocsatdsa lényegesen alacsonyabb, mint a hagyomdanyos izzo-
ldmpdk vagy kompakt fenycsdvek. Megalapozott szamitdsok szerint egy LED izz0, amely ugyanolyan fényerdt biztosit,
mint egy normdl izzd, 80%-kal kevesebb Uveghdzhatdsu gdzt bocsat ki. A fenntarthatosag jegyében sok vallalkozas és a
haztartasok is eldnybe helyezik a LED-es izzOkat, hiszen legaldbb 75%-kal kevesebb energidt fogyasztanak, és akar 25-5z6r
tovabb tartanak, mint a normdal izzoldmpak.

2024-16l az adminisztracio és gyartds Uj csarnokba koltdzik egy Uj telephelyen, itt mar csak kizardlag energiahatékony vila-
gitasi és futési megolddasokat fogunk alkalmazni.

 Szelektiv hulladékgyuijtés

Vdallalkozasunkndl szelektiv hulladékgydités folyik. A veszélyes hulladék szelektdaldsa mellett kUlon gyJjtjik a mdanyag, Uveg,
kommundlis €s papir hulladékot.

e Raciondlis vizhasznalat

Figyelmet forditunk tovabbd a mdanyag flakonos ivoviz csdkkentésére.
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Tarsadalom iranti felelosségvallalasunk

Munkavallaldk

HR stratégia

A szilard vdallalati kultura kulcsfontossagu minden vallalkozdas szadmdara, mivel ez hatdrozza meg, hogy alkalmazottai mennyire elkbtelezettek. Kijelent-
hetjUk, hogy a kultdra minden vdallalat sikerének kulcsa, ez pedig az emberek viselkedésehez, a felvételi folyamatokhoz, juttatdsokhoz stb. kdtddik,
amelyek vegsd soron meghatdrozzdk, kik vagyunk, vagy kik akarunk lenni. Ezért is tartjuk nagyon fontosnak a human téke megbecsuléset. A legjobb
vallalati kulturdk folyamatosan fejlddnek. Ebben nagy szerepet jatszik egyrészt a vezetdk, masrészt a HR a ,nyitoft ajtok mentalitassal”, hiszen ilyen
kdzegben minden csapattag jol érzi magat.

Tekintve a sz0kds munkaerdpiaci kindlatot a jol képzett szakemberek terén, cégunk elemi érdeke a munkavdllaldk megtartdsa. Ennek érdekében
atgondolt munkaerd- és bértervezési politikat folytatunk. Ennek Iényege, hogy munkavallaldi szakmai szinteken érvényesitjk az ,,azonos munkaért
azonos bér” elvét. Ezzel a bérfelzarkdztatdsi programmal teremtjik meg a vonzd bérezés alapjait. A munkabéren kivil egyéb juttatdsokat is biztosi-
tunk, pl. sz0réprogramokon valod részvétel, vagy alternativ munkdba jards tdmogatdsa.

Szervezetfejlesztésink meghatdrozd alapja a munkafolyamatok diverzifikaldsa, az egymastol elkGldnithetd feleldsségi kordk meghatdrozdsa. A szak-
értelem kibontakozdsa érdekében uUn. keresztfunkciondlis team-eket is mUkddtetink, mellyel munkavdllaldink szamdara is biztositjuk a sokrétd, valto-
zatos munkavégzést, masrészt vallalatunknak is hasznos, ha a specidlis munkatapasztalatot, gyakorlati tuddst, szakértelmet hatékonyan kamatoztat-
ni tudjuk.

A foglalkoztatdsi formdak k6zUl cégunknél a legjellemzébb a hagyomdanyos 8 ords munkavegzés, de mukddik a részmunkaidd is, st kUldnleges ese-
tekben a 12 6rds munkarend is. 2023. janudrjdig a home office is megengedett volt — megfelelden szabdlyozott keretek kozdtt. Vannak gyakornoki
programjaink, de nyugdijasokat, kisebbsegieket €s megvdaltozott munkaképességuieket is drommel Idtunk munkavallaldink k&zot.

Atgondolt onboarding és képzési terv

Cégink profilia miatt a humdantéke hatvanyozottan fontos tényezd a sikerhez vezetd Uton. Eppen ezért kdzponti kérdés a vdallalkozdsunkhoz kerUlé
Uj munkatadrsak kivalasztasa, betanitasa és megtartdsa. Fontosnak tartjuk a nyilt és produktiv kommunikaciot, valamint azt, hogy a tehetséges kolle-
gdink megfeleld mddon érvényesithessék szaktuddsukat és kelld elismerésben is részesuljenek.

Az dgazat sajatossaga, hogy nagymertekben megndtt a flukfuacio es a demogrdfiai neheézseégek kovetkezteben is komoly szakemberhiannyal kizd
a szakma. Uj munkatdrsak felvételét résziben hdzon bellli pozicidvdaliassal, részben — elsdsorban — online hirdetések formajdban oldjuk meg.

A betanuldst, és a fejlédést minden kollégdanak biztositjuk.

Szakmai felkészUltsege alapjan megfeleld munkakorbe elhelyezkedd szakembereink egy képzési €s helyettesitési matrixba poziciondlddnak alap
képzettségUk szerint. Ezt belsdé mentordlt képzések és kilsd oktatdsok (tanfolyamok) soran fejleszthetik, ennek megfelelben tudnak mds munkakorben
is elhelyezkedni ndlunk.

Filozofidnk szerint az Uj belépdk betanitasa, elveink, fuddsunk megosztdsa komoly mérfoldkd a cégink felé valo elkdtelezddés kialakuldsa sordn.

A tanulni, fejlédni vagyo kollégdkat is mindig tdmogatjuk (pl. nyelvoktatds, management training). A fizikai munkavdallaldknak is adunk munkave-
delmi képzést, munkavedelmi eszkdzoket, ill biztositjuk a munkaruhdat, az egészsegugyi képzést és gépkezeldoktatdst, emeldgeép-oktatdst is kindlunk.

Szaboé Fogaskerékgyarto Kft. ESG jelentés 2022 '



Ezen kivUl a vdllalatiranyitdsi rendszert is oktatds formajdban ismertetjik meg a munkatdrsainkkal. Partnerek vagyunk a karrier megtervezésében —
elsésorban a dudlis képzés nyujtotta lehetdségekre épitve.

Vdllalkozdsunk fenntarthatdbb szemlélete eldsegiti az alkalmazottaink elkdtelezddését és megtartdsat, valamint olyan innovacids kulturat és egy
olyan munkdltatdi markat hoz Iétre, amellyel a kollegdink, a potencidlis Ujoncok és az Ugyfeleink is azonosulni tudnak. Vezetdink oridsi szerepet jat-
szanak abban, hogy segitsenek egy szilard, értékalapu vdllalati kultura kialakitdsaban. Feladatuk az is, hogy ezt a kulturdat népszerdsitsék a jdvobeni
alkalmazottak kdrében és gondoskodjanak arrdl, hogy a mar ndlunk dolgozok sz&mdara is mindez iradnytdként szolgdljon.

Korrekt juttatasi csomag

A Szabo Fogaskerékgydrtd Kft. szamdara fontos, hogy elkdtelezett és lojdlis alkalmazottai legyenek. Mindezt eldsegitheti az dtgondolt juttatdsi cso-
mag, mely pozitiv hatdssal van életUkre és daltaldnos jollétUkre is. Munkavdllaldink szamdara komplex juttatdasi csomagot kindlunk, melynek lényege,
hogy a munkabéren kivUl lakhatdasi tdmogatdast nyljtunk és az egészseges eletmod jegyében aktiv sportolast dszténzé csomagokat, valamint a
foglalkozds-egészsegugy szempontjdbdl sziréprogramot is kindlunk. Lehetdéséget adunk tulmunka végzésére, mellyel kiegészithetik jvedelmuiket az
érintettek.

Tovabbi juttatasként az alternativ munkdaba jardst is tdmogatjuk.

Hatrdnyos megkilonboztetés elkerilése, esélyegyenloség biztositdsa

Vezetdségunk torekszik arra, hogy tisztességes, méltanyos és igazsagos munkakdrnyezetet biztositsunk minden munkavallalonk szamdara, hogy az
dltaldnosan elfogadott emberi jogok €s méltdésagok szerint végezhessék munkdjukat. MegbecsUljuk a munkatdarsaink sokszinUsegét és kbzremuUko-
dését, elkdteleztUk magunkat az esélyegyenldség mellett, elitéljuk a megkulonbdztetést, a zaklatdst.

Elkdtelezettek vagyunk az olyan munkahelyek fenntartdsa mellett, amelyek mentesek a faiji, nemi, bdrszin nemzetiségi vagy tarsadalmi hovatarto-
z4ss, vallds, életkor, fogyatékossag, szexudlis irdnyultsag, politikai vélemény vagy bdarmely egyéb, a vonatkozd térvények dltal védett statusz alapjan
elkdvetett megkUlonboztetéstdl, ill. zaklatdstol. Munkavdllaldink szdmdara megteremtjik azokat a feltételeket, hogy munkdjukat megkilonbdztetés
nélkUl végezhessék.

Munkavallaldink bérezése teljes mértékben nemtdl fuggetlen. Munkakérdk és szakmai szint alapjdn diverzifikalt a bérezés politikank. ,,Azonos mun-
kdért azonos bért” elv szerint mukéduonk.

Munkabhelyi joliét

A munkahelyi jollét szGmunkra azt jelenti, hogy az alkalmazottaink fizikailag €s mentdlisan is részt vesznek az iroddban, illetve a gyartds sordn végzett
munkadjukban. Mindez k&z06s, kdlcsdnds érdek, hiszen mind a kollegdknak, mind pedig a vdallalkkozasnak is eldnyds. A jollét javitdsa kimutathatdéan
novelheti a termelékenységet, javithatja a dolgozdok elkdtelezettseégét, csdkkentheti a hidnyzdsokat és ndvelheti a profitot.

A lojalitas erdsitése és a munkavallalok jolléte érdekében rendszeresen munkaiddon kivili kd6zds programokat, csapatépitéseket szervezink, ahol @
kollégdk kdtetlenUl, a munkahelyen kivul is jobban megismerhetik egymast, mélyithetik a kapcsolataikat, erdsitve ezzel is a vallalaton belCli &sszetar-
tozast. A csapatépitd tréningjeinket évente egy-ket alkalommal tarfjuk. Ezen kivUl az 6szténzd bérrendszerink és lojalitasprogramunk tdmogatja a
munkavallaldk kdtédését céginkhdz. Otletldddt is UzemeltetUnk annak érdekében, hogy megfogalmazhassdk problémdikat és javaslatokat tegye-
nek a vallalkozds, a szervezet jobb, szerethetdbb mUkddése érdekében.
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Egészség és munkavédelem

A munkabaleseteket a jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden regiszirdljuk és jelentjUk az illetékes hatdsagoknak, illetve a megeldzés elvének figye-
lembevételével javitast célzd intézkedésekkel igyekszUnk ezek szamdat csdkkenteni. Munkavédelmi képzést évente tartunk dolgozdink szadmdara, me-
lyen a részvétel kdtelezd.

Vdallalatunkndl 2022-ben egy bejelentéskdteles baleset tortent.

Dolgozéi elégedettség

Uzleti modellinkbdl fakaddan cégink sikeres mikddésének egyik - taldn legfontosabb - eleme a tdbbszdr emlitett emberi tényezd. Kiemelten hang-
sulyos szamunkra ezért a munkatdrsak jolléteének megteremtése, ezdltal a munkatarsi elkdtelezettseg fenntartdsa, a lojalitas erdsitése. Kollégdinkat
abszolut tdmogatjuk és batoritjuk, hogy Ok is adjanak visszajelzést a cég mukddésével kapcsolatban. A vallalat sikerét gyakran kdzvetlenUl befolya-
solja az alkalmazottak munkdjukkal és munkakdrnyezetUkkel vald elégedettsege. Azok az alkalmazottak, akik elkdtelezettnek érzik magukat, meg-
becsUlnek és biztosak a céljaikban, dltaldban elégedettebbek is jelenlegi helyzetUkkel.

Ezért is tarfjuk indokoltnak, hogy strukturdlt formdaban, online, mindenkit ,,meghallgatva” szerezzink informacidkat munkavallaldi elégedettsegi fel-
mérés formdajdban. Az elsd ilyen projekt 2022-ben indult, mely egy tébblépcsds kerddives megkérdezés. Célja a céggel dltaldban és a kdzvetlen
vezetdkkel szembeni elégedettség mérése, belsd stresszforrdsok diagnosztizaldsa. Az eredmények kiértékelése és a kdvetkeztetések levondsa segiti
vezetdsegUnket hogy minél inkabb stabil, vonzd munkahelyet biztositsunk munkavallaldinknak.

A visszajelzések alapjan ugy itéljuk meg, hogy a hiteles, etikus, €s megbizhatd 1€gkdrd vallalkozdsunkban szivesen dolgoznak munkavallaldink.

Munka és magadnélet egyensulya

Az életben nagyon fontos, hogy minden téren megtaldljuk az egyensulyt. Nincs ez mdasképp a munka-magdnélet egyensulya terlletén sem. A
munkahelyen 161161t idS életUnk egy igen jelentds részet teszi ki és kdnnyen eléfordulhat, hogy felborul a munka-magdnélet egyensulya, ami nem
egy egészseges dllapot. Azok a munkaaddk, akik elkdtelezettek amellett, hogy a munka és a magdnélet egyensulyat tdmogatd kdrnyezetet biz-
tositsanak alkalmazottaiknak, kéltsegmegtakaritast érhetnek el, kevesebb hidnyzdast tapasztalhatnak, és lojdlisabb és produktivablb munkaerdvel
szamolhatnak.

Vdllalkozdsunkndl maximdlisan megteremtettUk a munka és magdnélet egyensulyat. Ennek érdekében kiszamithatd, fix munkaidd szerinti munka-
végzeés van ndlunk, tovdbbd tervezett éves szabadsagoldsok, melynek ideje alatt a helyettesités megoldott. Arra figyelink, hogy napi 8-9 érandil
tdbbet ne dolgozzanak a kollégdk, amit a napi munkaterv idétavjanak visszaellendrzésével kontrolldlunk, ezzel biztositva azt is, hogy ne legyen fel-
halmozodo tuldra. Alkalmanként pedig munkatdrsainknak kedvezmeényes munkaiddt is biztositunk.
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Kommunikdcio, belsé tdjékoztatds

Fontosnak tartjuk a munkavallalok folyamatos tajekoztatasat, hiszink ablban, hogy a goérdilékeny munkavégzés egyik alapja a
nyitott, &szinte kommunikacio, véleménycsere. Kollégdinkat folyamatosan és részletesen tdjékoztatjuk az dket érintd témakrdl,
valamint lehetdséget adunk szamukra, hogy személyesen is elmondhassdak észrevételeiket, vagy adott esetben, anonim maddon
megosszak a vezetdséggel az Sket foglalkoztatd problémdkat, hiszen igy tudunk vonzéd munkahelyet biztositani szadmukra is.

Fokozottan figyelUink arra, hogy megfeleld informdaciddramlas torténjen a fizikai dolgozok és a vezetdseg kdzdtt is, melyet rend-
szeres meetingek formdjaban biztositunk.

Emellett néhdny alkalommal szervezink belsd, céges rendezvényeket, melyeket szintén felhaszndlunk arra is, hogy a céggel kap-
csolatos legfontosabb fejleményekrdl, kinevezésekrdl, vagy fejlesztési irdnyokrol munkavallaldinkat tajekoztassuk.

Osszességében elmondhatjuk, hogy kollégdinkat kezdettél fogva bevonjuk a mindennapi Uzletmenetet érintd, stratégiai ddnté-
sekbe is, hiszen kimondott és tudatosan kommunikalt célunk, egy olyan elkdtelezett csapat felepitése, akikkel vallvetve, szorosan
egyUttmUkddve dolgozunk a kdzds ceélok elérésen.

Tarsadalmi szerepvdllalas, CSR

A vdllalati tarsadalmi feleldssegvdallaldas tUkrdzi a vallalkozdsok elkdtelezettségét, ahogy kUlonbdzd kdrnyezeti és tarsadalmi intéz-
kedésekkel hozzdjdrul a kdzossegek és a tarsadalom jolétéhez. Tulajdonosunk s vezetdseégunk mar sok éve felismerte, hogy bar
elsédleges szempont, hogy a vdllalat sikeresen, €s hosszu tavon is prosperdldan muikodjon €s mindez dolgozdink elégedettségé-
vel is pdrosuljon, ugyanakkor feleldsséggel tartozunk a minket korUlvevd tadgabb értelemben vett kdrnyezetink felé is. Ez a helyi
kozdsseégeket, csoportokat jelenti, akiket anyagilag tudunk tdmogatni és igy az & mindennapjaikat is jobbd tudjuk tenni.

A Szabod Fogaskerekgydrto Kft. tadmogatdssal és jotékonysagi adomanyozdssal fejezi ki a tarsadalmi feleldssegvallalasat, mellyel
célunk, hogy pozitiv hatdssal legyUnk a helyi kdzdsségunkre, a gazdasagra, a kdrnyezetre és dltaldban a tarsadalomra. Ennek
szellemében, 2022-ben 1 millid forint értékben karoltuk fel a sportot és a kulturdt, pl. a Somogyi Motorosok EgyesUlete, Ongai Kul-
turdlis EgyesUlet, Roxinhdz. Szintén 1 millié forint értékben adomdnyoztunk sport és egészségugyi célokra, ezen belll a gyermek-
gyogyaszatot és a gyermeksegeélyezd alapitvanyokat, ill. Covid-arvak segitését, dvodai felujitasi programot preferdlva. Pl. Pro
Juventate Alapitvany — ,,Az Egészséges LelkU Ifjusagért”, OJV Egyesulet, stb.

Az alapitvanyokon, egyesUleteken kivll évek 6ta nagy energidt forditunk a kdrnyezetink megovdasara, melyet rendszeres hullo-
dékmentesitési akcidkkal, terGletrendezési programok megsegitésével mozditunk eld.
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Felelos vallalatiranyitasunk

Vezetbség, atldthatoé vdllalatiranyitas

Céges értékeink kdzdtt elsd helyen szerepel a szakmaisdg €s maximalizmus, mint legféblb mUkddési ismérvink. Ez
magdaban foglalja egyrészt a partnereink felé elvégzett megbizdsok teljesitésének magas szintd mindségét, de
ugyanugy megnyilvanul ,,hdzon belUl” a sajat belsd, folyamatorientdlt, és atlathato felépitésinkben is.

A Szabd Fogaskerékgydrtd Kft.-nél kialakitottunk egy atlathatd szervezeti struktardt, mely illeszkedik cégmeéretink-
hoz, egyértelmy felelGssegi €s munkakdroket, valamint vezetdi szinteket definidl a hatékony mikddéshez. Vallala-
tunkat a megalapitdsakor 6ta a tulajdonos, Ugyvezetd igazgatd Iatta el az irdnyitdi feladatokat. Mara megosztott
Ugyvezetés van két Ugyvezetd iranyitasaval. Az & feladatuk a szakmai irdnyitds, a stratégia célok meghatdrozdsa és
a f6 gazdasagi dontések meghozatala. A tovdbbi vezetdi feladatok kdzé tartozik az operativ igazgatds, mely ma-
gdban foglalja a projektek végrehajtadsanak szakmai feligyeletét, az Gzleti feladatokat, valamint pénzugyi, gyarta-
si, marketing és a munkaerémenedzsmentet.

A managementink elsddleges célja az, hogy hosszu tavuy, dinamikus ndvekedést érjink el a stabil munkavdallaldi
csapatunk hathatds tadmogatdsaval. A vezetdk kdzott a feleldsségi kdrok jol elhatdaroltak.

Szervezeti felépitésinket és felelGssegi kdreinket jOl attekinthetd modon jelenitettUk meg, ahol név szerint, a pozi-
ciokat és a feladatokat egyértelmien definidlva minden munkatdrsunk szadmdara hozzaférhetdé modon régzitettik.
Munkavallaldink is értékelik az atlathato vallalatiranyitast és azt is, hogy tarsasadgunk etikus médon mukodik.

A fenntarthatosdaggal kapcsolatos témak a szervezeten belll alapvetdéen a tulajdonosunkhoz, valamint operativ
modon a cégcsoport megbizott pénzigyes munkatdarsdhoz rendelve mikddnek. Az 6 feladata a fenntarthatdsagi
szempontok érvényesitésében a tulajdonossal, ill. Ggyvezetdvel egyeztetett érdemi témak definidldsa, kdzvetitése,
tovabbd koordindcids feladatok elldtasa (felugyeli az adatnyilvantartast, adatgyljtést és esetleges monitoring fo-
lyamatokat).

Meghatdrozd pont volt cégunk életében, amikor bevezettUk a Factory Master, gydartaskdzpontu vdallalatirdnyitdsi
rendszert. Ez a szamitdgépes rendszer biztositja, hogy pontosan nyomon kdvethessik és ellendrizhessUk a gyarta-
si folyamatot, ,menedzseli” a készletszinteket, a munkaerdkoltségeket, a géphaszndlatot és egyeb, a mdiveletek
soran fellepd tényezdket. A szoftver jellemzbéen jelentéskészitésre alkalmas, amelyeknek segitseégével a vezetdink
gyorsan és egyszerden atlathatjdk, mi térténik az UzemUnkben. Osszességében tdmogatja a termelési folyamatok
egyszerUsitet és optimalizaldsat, csdkkentve az allasiddt és ndvelve a hatékonysdagot.

A Szabo Fogaskerékgyarté Kft. szervezeti felépitése

Ugyvezetd
Igazgaté

Gazdasagi Uzleti
vezeto adminisztacio

Konyvelés

Mindségirdnyitdsi

Termelési vezeto .
vezeto

MUszaki vezeto

CNC Gépkezelo Hokezeld vezeto

Hokezelo

Szakmunkasok szakmunkdasok
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Hiteles stratégia

A hitelesseg azt jelenti, hogy az emberek egy meghatdrozott csoportja bizik benned. A bizalom egy kiérdemelt dolog. A hitelesség
az Uzleti életben is kulcsfontossagu tényezd ahhoz, hogy a vallalkkozdsod munkatdrsakat, Ugyfeleket, valamint befektetdket vonzzon.
Ha hiteles vallalkozds akarsz lenni, meg is kell dolgoznod érte. A Szabd Fogaskerékgyartd Kft. t6bb mint 45 éve kdvetkezetesen és
korrektdl, a hosszU tavu gondolkodds jegyében mindent megtesz azért, hogy ennek szellemében tevékenykedjen. A stakeholderek
visszajelzése alapjdn a mindennapi egyuttmakddés kapcsan ezt az értéket meg is tapasztaljdk és visszaigazoljak.

Korultekintd szabalyozérendszer

A szabdlyozdrendszer elsddleges feladata a szabdlyozdasi keretnek vald megfelelés biztositdsa. Vdallalkozdsunk is teljes mértékben
felvdllalja azt a gyakorlatot, hogy bemutassuk vdallalatiranyitdsunk atlathatdésagat, a kérnyezet tiszteletben tartasat, mert szdmunkra
sem kétséges, hogy a jelenlegi, egyre inkdbb ESG-szemlélettel bird piacgazdasdagban, a hitelesség érdekében célszery ily mdédon
megadni a mukdédeés legitimitasat.

HiszOnk az dnszabdlyozds erejében, mint példdaul az etikai, ill. magatartasi kddexek, antikorrupcios vallalatiranyitdasi elvek stb., megal-
kotdsa és betartdsa, hiszen ez bir fontos Uzenettel érdekeltségi feleink szamdra szervezetUnk megkérddjelezhetetlen erkdlcsi Uzletvi-
telérdl.

Mind belsd, mind kUlsé partnereinkkel, érdekelt feleinkkel szemiben is elvarjuk az etikus mUkddést. Cégcesoportunk 2022-ben deklardlta
Etikai Kodexét, melyben meghatdroztuk vallalati értékeinket és elvarasrendszerinket a sajat dolgozdinkkal, vezetdinkkel szemben.

Elkdtelezettek vagyunk az efikus és tisztesseéges verseny irdnt.
KUION figyelUnk az dsszeférhetetlenség minden formdjdra, és kivizsgdljuk azokat.

Kiemelt hangsulyt fektetink a korrupcio ellenes mikddésre, mely mind munkavallaldink, mind Uzleti partnereink szdmdara kdtelezd
ervényuU és ennek nem megfeleld magatartds tandsitdsa szankciokat von maga utdn. A Szabd Fogaskerékgyartd Kft. Uzleti partne-
reivel, valamint valamennyi érdekelt féllel folyamatos és aktiv kommunikacidt tart fenn annak érdekében, hogy a rdjuk vonatkozd
antikorrupcids kdvetelményeket megismerjék és alkalmazzdk. Beszdllitdinkkal és kUlsS szolgdaltatdinkkal szemben szigord antikorrupcios
kdvetelményeket tdmasztunk, a korrupcids kockdzatokat folyamatosan figyeljuk és értékeljuk.

Mindezekkel az intézkedésekkel igyekszink megfelelni partnereink elvarasanak, a jogszabdlyi kdrnyezetnek, valamint sajat belsd kész-
tetésunknek, hogy feddhetetlen és professziondlis vallalatkent hosszd tavon is sikeresen és fenntarthatdan mUkddhessunk.

Kockazatkezelés

A kockdzatkezelés célja alehetseges problémdak azonositdsa még azok eldforduldsa eldtt, hogy a kockdazatkezelési tevekenységeket
meg lehessen tervezni. Kockdzat nélkul nincs vallalati mUkddés. Ennek szellemében folyamatosan figyelemmel kisérjUk a mukddésun-
ket érintd kockdzatokat, azonositjuk Oket és szUkség szerint belsd kockdzatkezelési eljardsokat alkalmazunk.

A legfontosabb, mUkddésinkhdz kapcsolddd azonositott kockdzatok alapvetden a kdvetkezd témakdrokbe sorolhatdak: makrogaz-
dasdagi tényezdkbdl fakadd kockdzatok, foglalkoztatdsbdl eredd és beszallitdi kockdzatok.

Tovdabbi, a tevékenyseginkhdz kapcsoldodd legfontosablb kockdzatokat a mUkddésunk sordn a kibocsatdsokkal kapcsolatban azo-
nositjuk. Példdaul a gaztizelési kemencék gdzfelhaszndldsanak és egésének optimalizaldsa a technoldgia precizitds igénye miaftt
elengedhetetlen. A kdérnyezeti fenntarthatdsdg jegyében mindent elkdvetink annak érdekében, hogy a kibocsatdast megeldzzUik,
meérsékeljuk. Torekszink rd, hogy a mindsegi termékeink elddllitdsa érdekében a berendezések mukddése kifogdstalan legyen, igy

biztositva a kibocsdtdsok minimalizaldasat.
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Teljes energiafogyasztas
(Joule)

5040000

Teljes vizfogyasztas
(liter)

519 000

UHG kibocsatas (Scope 2)
(tonna CO, ekvivalens)

528,7

UHG kibocsatas (Scope 3)
(tonna CO2 ekvivalens)

n.a.

- Environment

Teljes megujulo energiafogyasztas
(Joule)

Ujrafelhasznalt viz
(liter)

UHG intenzitas (tonna CO, ekvivalens
/ relevans lizleti tevékenység)?

0,2988

L Az értékek és valaszok megadasara a BET KKV ESG értékelési mddszertananak figyelembevételével keriilt sor.
2Netto arbevétel M Ft-ban 2022-ben.

Osszes keletkezett hulladék
(tonna)
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Légszennyezés
(kg)

125,9

Bioldgiai sokféleségre gyakorolt hatasok
(igen/ nem)

n.a.
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(tonna)
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UHG kibocsatas (Scope 1)
(tonna CO, ekvivalens)

197,9

Kornyezeti kockazatértékelés
(igen/ nem)

n.a.
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IIIII
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L Az értékek és valaszok megadasara a BET KKV ESG értékelési mddszertananak figyelembevételével keriilt sor.
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L Az értékek és valaszok megaddséra a BET KKV ESG értékelési médszertananak figyelembevételével keriilt sor.
2 Az Uigyfelek maganéletének megsértésével és az ligyféladatok elvesztésével kapcsolatos megalapozott panaszok szama.
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